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Pawet Jasinski
Kierownik Regionalnego Osrodka EFS w Koninie

Regionalny Osrodek EFS w Koninie byt inicjatorem "I Kongresu Inicjatyw EFS Wielkopolski
Wschodniej" ktory odbyt sie w dniach 25-26 wrzesnia 2013 r. w Hotelu WITYNG w Mikorzynie.

Kongres skierowany byt do cztonkéw zespotdw zarzadzajgcych projektami EFS w instytucjach
Wielkopolski Wschodniej. Byt to pierwszy tego typu kongres organizowany w tej czesci regionu.

Podczas dwdch dni kongresu w panelach dyskusyjnych uczestniczyli: Koordynatorzy projektow, Specjalisci
ds. monitoringu i ewaluacji, Specjalisci ds. rozliczen finansowych projektu. Reprezentowali oni 23 instytucje z Miasta
Konina oraz 4 powiatéw subregionu koninskiego w tym: urzedy miast i gmin, przedszkola, szkoty, osrodki pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe, podmioty gospodarcze.

Kongres rozpoczeta Konferencja Inauguracyjna z udziatem przedstawicieli Lidera i Partnera Regionalnego Osrodka EFS
w Koninie podczas ktérej Kierownik o$rodka Pawet Jasifiski przedstawit oferte ROEFS i plany dziatalnosci Osrodka na
ostatnie miesigce 2013 roku. W dalszej czesci konferencji Tomasz Kopczynski — Doradca osrodka zapoznat zebranych
z zatozeniami Programu Operacyjnego - Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2013 - 2020.

Podczas paneli dyskusyjnych zarzadzajacy projektami dyskutowali m.in. nt. zatrudniania, rozliczania i ewidencjonowania
czasu pracy pracownikéw projektdw EFS, dokumentowania kluczowych wskaznikdw projektéw, metod i narzedzi procesu
ewaluacji projektdw oraz najczesciej popetnianych bteddw przy sporzadzaniu wnioskow o ptatnosé.

Jak podkredlili sami uczestnicy kongresu spotkanie to stato sie doskonatg okazjg do wymiany doswiadczen, uwag
i kontaktow miedzy zespotamizarzadzajacymi projektamiw tej czesci Wielkopolski.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom | Kongresu Inicjatyw EFS Wielkopolski Wschodniej za tak liczng obecnosé, wspaniata
atmosfere i Paristwa aktywnosc.
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KONSULTACJE PROGRAMU OPERACYJNEGO

WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020
Tomasz Kopczyhski - doradca Regionalnego Osrodka EFS w Koninie

3,7 mld euro zostanie w najblizszych latach przeznaczone na wsparcie reform
w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, adaptacyjnosci, edukacji,
szkolnictwa wyiszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Program Wiedza Edukacja Rozwdj
bedzie tez wspierat innowacje spofeczne i wspotprace ponadnarodowg, wdrazanie
w Polsce Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mfodych oraz Gwarancji dla mtodziezy.

POZIOM KRAJOWY - 1 krajowy PO EFS, 25% srodkéw EFS:
« Wsparcie przygotowania i wdrozenia reform
 Wsparcie szkolnictwa wyzszego
« Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa:
- wsparcie dla 0séb w ograniczonym zakresie w zwigzku z testowaniem rozwigzan
- programy mobilnosci ponadnarodowe;j

POZIOM REGIONALNY - 16 regionalnych PO EFS+EFRR, 75% $rodkow EFS:
« Bezpoérednie wsparcie os6biindywidualnych odbiorcow

CT 8 Promowanie zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw

Pl PO WER (PRZYKLADY) RPO (PRZYKLADY)
poziom centralny poziom regionalny
8.1 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, dziatania na rzecz podnoszenia
Brak dziafaii na poziomie kraju kwalifikacji zawpdowvch, .pm’n'oc w zdo.bvcm dodwiadczenia
8.2 zawodowego, wspieranie mobilnosci zawodowej
Dziafania systemowe dot. rozwoju przedsigbiorczosci, wspieranie | Preferencyjne pozyczki, bezzwrotne dotacje dla oséb w najtrudniejszej
2.3 tworzeniairozwoju MSP sytuacji, dotacje na sptate pozyczki, tworzenie miejsc pracy w sektorze
: przedsigbiorczosci spotecznej
Dziatania systemowe na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn oraz godzenia Wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku Zycia i seniorami oraz
2.4 zycia poprawa dostepu do ustug opiekuriczych, wdrozenie EFZ, wspieranie
’ aktywizacji kobiet powracajacych na rynek pracy
Standaryzacja oraz poprawa jakosci, adekwatnosci i dostgpnosci ustug Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw, proceséw
8.5 éwiadczonych przez |10B / wsparcie systemowe na rzecz budowania | adaptacyjnych i modernizacyjnych, wsparcie doradczo-szkoleniowe dla
" kompetencji zarzadczych w firmach oraz w zakresie realizacji dziatari | MSP w obszarach pozwalajacych na ich rozwdj - wedtug wypracowanych
rozwojowych standardow
Programy przekwalifikowania pracownikéw diugotrwale pracujgcych
i Brak dziatar na poziomie kraju w warunkach negatywnie wplywajacych na zdrowie, programy
) (do ustalenia) profilaktyczne
Wdrazanie rozwiazan systemowych zwigkszajacych efektywnodc ustug
8.7 $wiadczonych narzecz klientéw IRP Brak dziatait na poziomie regionu
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CT 9 Promowanie wiaczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa

RPO (PRZYKtADY)
Pl PO WER (PRZYKLADY) i o
poziom regionalny
9.1 Wypracowanie rozwiazari systemowych i przygotowanie zmian Programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych i zagrozonych
) systemowych w obszarze pomocy i integracji, podnoszenie kwalifikacji | wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
92 pracownikdow zawodowga wykorzystujacq instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
: zdrowotnej, spotecznej, zawodowej
Wypracowanie i wdrazanie rozwiazari systemowych, monitoring
9.3 thadafia v zakresie dostennbgel Brak dziatan na poziomie regionu
Wypracowanie rozwiazan systemowych w zakresie zwiekszenia jakosci | Swiadczenie spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych
- ustug spofecznych, tworzenie i rozwdj akredytacji i programéw | w celu zwigkszenia ich dostepnoéci, wsparcie organizacji opieki nad
’ wyréwnawczych osobami zaleznymi
Wypracowanie rozwigzan systemowych w zakresie ES, koordynacja | Rozwdj sieci wsparcia ES, tworzenie regionalnych i lokalnych partnerstw
as na rzecz ES, zwiekszenie dostepu do kapitatu zwrotnego na rzecz ES, wsparcie dla oséb wykluczonych lub zagrozonych
’ wykluczeniem spotecznym poprzez np. CIS
Koordynacjai wsparcie tworzenia i funkcjonowania CLLD Dziatania na rzecz aktywizacji spofecznoscilokalnych w ramach CLLD
9.6

CT 10 Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i

uczenie sie przez cate zycie

Pl

PO WER (PRZYKLADY)

RPO (PRZYKLADY)
poziom regionalny

10.1

Tworzenie warunkow dla nowoczesnego nauczania poprzez rozwijanie
metod aktywnego i praktycznego uczenia sie na wszystkich etapach
edukacyjnych, wzmocnienie jakosci pracy szkét i placéwek, w tym ich
oceny, kontroliimonitoringu

Przeciwdziatanie rozwarstwieniu spofecznemu w edukacji,
upowszechnienie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej,
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw oraz wzrost jakosci edukacji
w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne, rozwdj wysokiej jakosci
szkolnictwa zawodowego

10.2

Poprawa jakosci programow ksztatcenia / zamawianie ksztalcenia
/ rozwéj i poprawa jakosci programéw studiéw / poprawa jakosci
dydaktyki i zarzadzania w uczelniach / rozwdj potencjatu dydaktycznego
kadr / wsparcie mobilnoscii otwartosci migdzynarodowej

Brak dziatan na poziomie regionu

10.3

Rozw6j KSK / dostosowanie ksztatcenia do wymagan gospodarki
/ wypracowanie mechanizméw umozliwiajacych ocene jakosci ustug
szkoleniowych / wsparcie instytucji dostarczajacych ustugi edukacyjne
dlaoséb dorostych

Wsparcie dla oséb dorostych cheacych podnosié kwalifikacje w ramach
edukacji formalneji pozaformalnej

HARMONOGRAM PRAC NAD PO WER

e Grudzien 2013 - przediozenie projektu PO Radzie Ministrow
* Poczatek 2014 - przekazanie PO do Komisji Europejskiej
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ALBUM FOTOGRAFICZNY - MAPA PROJEKTOW EFS
Julita Augustjanska
Specjalista ds. informacji i promogji

Program Operacyjny Kapitat Ludzki odpowiada na rzeczywiste potrzeby
spoteczenstwa, dotyka wielu istotnych zagadnien spotecznych. Z racji, iz gtéwnym
zadaniem EFS jest dotarcie z pomoca do najbardziej potrzebujgcych, do ludzi ktérzy
maja najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy chcielibySmy pokazac jak Fundusze
Europejskie wptywaja na otaczajgca nas rzeczywistos¢, zmieniajac ja na lepsze
poprzez pomysty, wytrwato$¢ i codzienna prace projektodawcow realizujgcych projekty dofinansowane
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tak zrodzit sie pomyst publikacji Albumu promujacego projekty z subregionu Koninskiego
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Publikacja w dynamiczny sposéb zapozna
czytelnika z lokalng “mapa projektéw”. Do kazdego projektu oprocz krotkiej informacji zamieszczona
zostanie seria zdje¢. Album przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy na temat pozyskania wsparcia
7 Europejskiego Funduszu Spofecznego i ksztattowania pozytywnego wizerunku Unii Europejskiej tym
samym czyniac EFS lepiej rozpoznawalnym w naszym subregionie. Przedstawione projekty bedg stanowity
inspiracje i bodziec do skorzystania z mozliwosci jakie stworza fundusze w nowej perspektywie
finansowania 2014-2020.

Wydawcg albumu bedzie Regionalny Osrodek EFS w Koninie, a planowany termin jego wydania to pofowa
grudnia2013r.

T e

KIM JEST ANIMATOR SPOLECZNY?
Monika Czubak
Animatorem Regionalnego Osrodka EFS

Animator to osoba bardzo kontaktowa, lubigca $wiat, zycie, ludzi, posiadajaca
taka osobowos$¢, ktdra zainspiruje, ozywi, da tchnienie czemus lub komus. Stanowi
esencje czegos, co staje sie zrédtem i poczatkiem nowego pomystu, np. ozywieniem
_martwej duszy”. Animacja to powodowanie do dziatania, ruchu, zycia. Dziatanie
animacyjne — animowanie, jest w istocie oddziatywaniem na kogo$ lub cos
powodujacym dziatanie stymulujace, inspirujace, pobudzajace do jeszcze lepszego dziatania w kazdym
zakresie (zaréwno rozumowym, jak i duchowym, emocjonalnym, a najwazniejsze — spotecznym).
Z uwagi na to animacje mozna rozpatrywaé w dwéch aspektach: w wezszym oznacza wspieranie tworczosci
i rozwoju poszczegélnych oséb i grup, natomiast w szerszym - pobudzanie aktywnosci i lokalnych
spotecznosci.
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~DOBRE PRAKTYKI PROJEKTOW KLIENTOW ROEFS”

Oddziat Zamiejscowy Gminnego Przedszkola w Dziadowicach

- wsparcie edukacji przedszkolnej w Gminie Malanow”

Zakonczyta sie realizacja projektu pt. ,Oddziat Zamiejscowy Gminnego Przedszkola
w Dziadowicach —wsparcie edukacji przedszkolnej w Gminie Malanéw”, wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (w POKL, Priorytetu IX, Dziatania 9.1, Poddziatania
9.1.1), w ramach ktérego utworzono placéwke Gminnego Przedszkola w Malanowie
w Dziadowicach. Projekt realizowano w okresie: 01.09.2011-31.08.2013, wartosé
projektu to 345 383,85 zt.

Od 17.10.2011 r, czyli od dnia rozpoczecia funkcjonowania placéwki,
w przedszkolu w Dziadowicach codziennie byto kolorowo, gwarno, ciekawie, po prostu
bajkowo. Dzieciom uczeszczajacym do przedszkola w Dziadowicach zapewniona zostata bogata
oferta edukacyjna: zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego, zajecia z rytmiki,
wokalno -taneczne, dodatkowa opieka specjalistow: logopedy, psychologa, pedagoga.

Poza tym w przedszkolu odbywaly sie przedstawienia teatralne wystawionych przez grupe
teatralng Studio Matych Form Teatralnych, Scenografii i Reizyserii ART-RE z Krakowa.
Przedszkolakéw odwiedzaty grupy dzieci z Przedszkola Samorzadowego nr 6 w Turku
z Oddziatami Integracyjnymi im. Kubusia Puchatka w celu integracji dzieci z obu
przedszkoli; w ramach spotkari odbyta sie wyprawa do pobliskiego lasu w Dziadowicach,
wspolna zabawa z harcerzami przy ognisku, pieczono kietbaski, byto takze co stodkiego
oraz upominki dla wszystkich uczestnikdw, odbyty sie plenery
malarskie. Dzieci z Dziadowic odwiedzity takze Przedszkole
Samorzadowe nr 6 w Turku — byto réwnie ciekawie
i ,stodko”. Dzieri Sw. Mikotaja dzieci z Dziadowic spedzaty

w Gminnym Przedszkolu w Malanowie. W przedszkolu
w Dziadowicach odbywaty sie takze zaje¢ z rodzicami, ktére zachecaty do przezywania
radosci z wspolnej zabawy rodzicow z dzieémi, stwarzaty mity nastrdj, integrowaty
uczestnikéw oraz dostarczaty informacji na temat wyréwnywania szans miedzy kobietami
imezczyznami. W styczniu w Oddziale Zamiejscowym w Dziadowicach dzieci goscity swoich
dziadkéw i babcie, spotkania uptynety w mitej, ,,stodkiej" i serdecznej atmosferze; dzieci

imprezg byly huczne bale karnawatowe. Dzieci uczestniczyly w wycieczkach edukacyjnych;
byly w kinie TUR w Turku na pigknej bajce o Dzwoneczku, odwiedzity uwielbiang przez
wszystkie dzieci ,Fabryke wrazeri" w Koninie oraz goécity w gospodarstwie
agroturystycznym w Modligobowicach gdzie nie tylko przezyty ciekawg lekcje przyrody,
ale piekly kietbaski, jezdzity bryczka i bawity sie na kolorowym placu zabaw, odwiedzity
Skansen w Pobiedziskach oraz ogromne dinozaury w ,Zaurolandii” w Rogowie, spotkaty sie
z mieszkaricamiZOO w Poznaniu i stajni OMEGA w Cisewie.
Karolina Podgajna
Specjalista ds. organizacji, monitoringu i ewaluacji projektu

UNIA EUROPEJSKA Pt
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY O

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
Wojewsdzki Urzad Pracy w Poznaniu

Publikacja wspdffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Regiona A\ | cnseorow /N KONINSKA 1ZBA
Otoiek EFS ?3 i KIG GOSPODARCZA

+~DOBRE PRAKTYKI PROJEKTOW KLIENTOW ROEFS”

»~Dobry pomyst na firme - wspomagamy przedsiebiorczos¢ w Koninie”

W dniu 27 wrzesnia 2013 r. w Sali Sesyjnej w Ratuszu odbyta sie konferencja podsumowujaca Projekt
pn. Dobry pomyst na firme - wspomagamy przedsiebiorczosé¢ w Koninie. Projekt realizowany byt przez Miasto Konin
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie, w okresie od 2 stycznia 2012 r. do 30 wrzesnia 2013 r,,
w ramach Drziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W trakcie spotkania dokonano podsumowania efektéw osiggnietych w wyniku realizacji wsparcia merytorycznego.
Ponadto, konferencja byla wyrazem podzigkowania za zaangazowanie w cale przedsiewziecie zaréwno
dla Uczestnikow Projektu, jak tez kadry instytucji i przedsiebiorstw wigczonych w realizacje poszczegdlnych form
wsparcia, poczawszy od procesu rekrutacji, po rozliczenie udzielonych dotacji na rozwéj mikro przedsiebiorczosci.

W ramach Projektu uruchomiono 47 przedsiebiorstw. Wiekszo$¢ z nich to aktywnie funkcjonujace podmioty
gospodarcze. Siedem z nich wyrdzniono w kategoriach: "Najciekawszy Biznes Plan”, "Aktywnosc Gospodarcza"
oraz "Potencjat Innowacyjny".

Kategoria "Najciekawszy Biznes Plan"
MAGICTIME - Bartosz JoZzwiak
GALERIA NA GLINCE - Krystyna Ruminkiewicz

Kategoria "Aktywnos¢ Gospodarcza"

GALERIA KWIATOWA "ZACZAROWANY OGROD" - Alicja Miastkowska
FUN PARTY - Patrycja Parus

EKO OGROD - Kazimierz Tomaszewski

Kategoria "Potencjat Innowacyjny"
NAKRECENI - Krzysztof Swierczyniski
TERMOCARE - Mariusz Zajac

Zespotzarzqdzajqcy projektem
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Harmonogram dziatan ROEFS w Koninie
w IV kwartale 2013 r.

Szkolenie ,Gender - zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
w projektach PO KL"

Szkolenie ,Realizacja projektu - dokumentacja projektowa
monitoring i ewaluacja”

Szkolenie ,Pomoc publiczna w projektach EFS”

Seminarium animacyjne ,,Animacja pro bono publico: razem
dla wspélnego dobra”. Seminarium skierowane jest do grupy
potencjalnych projektodawcéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Beneficjentow realizujgcych projekty z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; w tym gtéwnie do
organizacji pozarzadowych i podmiotow Ekonomii Spotecznej
oraz pozostatych podmiotéw zainteresowanych w/w
tematyka.

Seminarium ,,Dobre praktyki EFS dla oswiaty w subregionie
koninskim”

Publikacja opracowana przez:

Regionalny Osrodek EFS w Koninie
ul. Zaktadowa 11
62-510 Konin
tel. 63 245 88 16
fax. 63 245 88 00
www.konin.roefs.pl
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Regionalny
Oérodek EFS

ul. Zaktadowa 11

Reglonalny 62-510 Konin
.63 24588 16
Osrodek EFS b 63 245 88 00
e-mail: julita.augustjanska@roefs.pl

W Koninie www.konin.roefs.pl

ZESPOL OSRODKA

Doradca kluczowy Doradca kluczowy Trener kluczowy

Pawet Jasinski Tomasz Kopczynski Aleksandra Kalociniska

Kierownik ROEFS tel. 63 245 88 16 tel. 63 245 88 16 tel, 63 245 88 16

e-mail: pawel.jasinski@roefs.pl e-mail: tomasz.kopczynski@roefs.pl

Pawet Jasinski
tel. 63 245 88 00 Specjalista ds. informacji i promocji Animator
e-mail: Kierownik_konin@roefs.pl Julita Augustjariska Monika Czubak

tel. 63 245 88 16 tel. 63 245 88 16, 607 149 148
e-mail: monika.czubak@roefs.pl

e-mail: julita.augustjanska@roefs.pl
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ul. Zaktadowa T, 62-510 Konin -
e AT ZOLD
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Agencja Pracy Tymczasowej

NIE MOZESZ ZNALEZC ODPOWIEDNICH PRACOWNIKOW?
ZGLOS SIE DO NAS!

Agencja Pracy Tymczasowej przy ARR 5.A. w Koninie zapewni Twojej
Firmie odpowiednich pracownikéw do wykonywania okreslonych zadan
w 3cisle przewidzianym terminie. Przedmiotem umowy nie jest Pracownik
tylko ustuga-praca wykonywana przez pracownika. Koszt taliej ustugi
mozna zaliczy¢ do kosztow prowadzenia dziatalnosci firmy. Wszystkie

|

KONINSKA 1ZBA : g
GOSPODARCZA www.kig.konin.pl

. Wspieramy przedsiebiorczos¢

‘ formalnosci bierze na siebie agencja-zobowigzania pracodawcy
B 0 d 199 0 ro ku s3 minimalne, a oszczgdnoi¢ czasuizasobéw wyjgtkowo duza!
Dzigli nam:

+ obnizasz koszty naweto 15%

« zatrudniasz pracownikéw bez koniecznosciwigzania sig na state,

= oszczedzasz czas zwigzany zrelrutacja, selelccja oraz weryfikacja,

+ odcigzasz dziat personalny poniewaz My zajmujemy sig obstuga
administracyjno-kadrowg,

= pracownik tymczasowy jesttanszy- od pracownika etatowego,

+ przejecie obowiazkow pracodawcy w kwestii: umdw, ZUS, ubezpieczenia.

P =)

- doradztwo, szkolenia

- dotacje z Unii Europejskiej

- podpis elektroniczny, legalizacja dokumentow

Osoby do lkontaltu:
Matgorzata Popiela
tel. 63 245 30 95 wew. 39
lcom. 607-301-800
pracatymczasowa@arrkonin.org.pl

- grupy zakupowe

- wspotpraca gospodardcza

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Samorzad Wojewadziwa Wielkopolskiego
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Publikacja wspdifinansowana ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




